INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de cctubre de 2022
Lic. Emesto Sclvader Flores Jérez
Director General .
Direccién General de Desattollo Cultural y Fortaledmiento de las Culttras
Minlsterio de Culture v Deportes .
Sudespacho, _, ;
Estimado sertor Director General
Tengo ¢l agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi Informe MENSUAL de actividades stendo el sigulente:
Nombre completo def Contratista:  Maria Elena Perez Caal / CU: 2978 98302 1614 /
Nimero de contrato: DCDCFC-029-481-2022 / / Acuerdo Ministerial:  1071-2022 // s
Servidos (Técnlcos o Profesionales):  Técnicos - / Nit del Contratista: 01254833 / .- / P
Ndmero de Facturca: 1605848260 i / / . Setle: CooFFsFD / /
Honorarios Mensuales: 03,741.94 Vi / Periodo del Informe:  del 03/10/2022 af 31110/2022 7 /
Monte Total del Contrate Qn.741.94 / Plazo del Contrate:  03/10/2022 Alatiizoz2
Unidad Adminstrativa donde
presta los servidos: Direcclén de Partleipadén Cludadana ’
Objetivos del Contrato: "El TECNICO" se compromete a prestar sus servidos técnicos pare la Dirgeclén de Partidpadén Cludadana de

Ia Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortaledimiento de Jas Clilturas def Ministerio de Cultu;w
Deportes, con dedleacién v diligencia v con aireglo a las prescripciones de sus conedmilentos téenicos, en I
prestaddn de Servidos téaileos que se describen a continuacién, sin ser estas lmitatives, sito enunciativas.
(Gegtin Clausula de contrato: Tercera). ‘

Desarrollo Ordenado de Adtividades:

) Apoyé enla planificacién, coordinadén v efecucién de actividades culturales que contrlbuyeron a la atendén, desarrollo y fortalecimiento de
O la ctsltura de los cuatro pueblos con pertinencia cultural v lingiifticn, promovienda la Intereulturalidad con equidad, priorizando las
potenclalidades de la poblacién atendider.

b) Apoyéy brindé atencidn ténica que contribuyd a acercar los servidos culturales o la pobladén con pertinenda cuftural.
<) Apoyé enlaidentificacién de prioridades de inversién de la pobladén que se atend!s.

d)  Apoyé enla presentacién de un plan de trabajo anual de su servido que induyé conograma.

¢}  Apoyé enla eloberacidn de un Informe anual que Incluys los resultados obtenidos del trabadje de campo realizado,

f)  Apoyé y coording la Casa de Desarrollo Cultural con el levantamiento de un mapeo de actores, lideres comunitarios, organizaciones
culturales, guits espiritucles v sitios ceremoniales de [a Jocalidad,

g) Apoyé enla planificadén, coordinando v elecutando eventos en &) marco de la celebradén del di Internadonal de Jos Puebles Indigenas y
accones que promovleron la promodén e integracdén de la intereculturalidad de las fiestas Pattias en el mareo del Decreto 81-2002 Ley de
Promocion Educativa Contra lat Disariminadén,




h)  Apoyé en la elaboracién de memoria de labores y registro Gnico de usuarios nacional de la poblacién atendida en eventos de expresién

cultural realizadas de forma mensual en la Casa de Desarrollo Cultural, para su posterior envio a la Direccién de Participacién atendida.

) Apoyé en la consolidacién de documentacién necesarios para la li

quidacién de los gastos de funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural
asignada.
/ -
Maria Elena Perez Caal Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Nombre Completo del Contratista

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Firma de Contratista

Firmay de la A que Evalua los Servicios
e cont : Décima Primera)

Licda. Marielz Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participacitn Cludadana
Direccién General de Desarrolio Cultural
Y Fortalecimlento de las Culturas
MINISTERIC DE CULTURA Y DEPORTES




